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MUZiK DINLEMEN iN URETIME KATKISI

OZET:
Gunumuz ygam kagullari, Gretim ve tuketim derleri her an farkh bir anlam ve
Onem kazanmaktadir. Ancak naizi temsil ettgi deger ve gerek farklilgsa da;
ihtiya¢ nevini yitirmemektedir. TUketimin, dolaylaiiretimin ¢g@aldigl bir dénemde
muzgin dogru kullaniimasi da 6nem kazanmaktadir. Bunun igretithe dayali
ortamlarda muzin tuketiminin de kontrol altina alinmasi gerekneelke bu dlem
bilimsel verilere dayali sonuclar icerebilmesi igimizik bilim veya muzik psikolojisi
uzmanlarinca yapilmahdir.

Anahtar Kelimeler:
Muzik - Tuketim -Is yasami - Uretim

URETIM MEKANLARINDA MUZ 1GIN KULLANIMI

Muzik adamlarinin genelinde kabul goren izaman ve mekan ile direktskisi"; son
yillarda, farkli alanlarda, daha da 6nem kazandelliXle sinema sektoriiniin ggthinde,
daha dg@rusu filmlerin baarisinda mugin cok buyuk etkisi ve 6nemi olmayagedi. Son
donemdeki bgarli filmler zihinlerimizdesdyle bir siralaninca; hepsinin maziklerinin de ¢ok
basaril oldusu aklimiza geliverir. Ornek vermek gerekirsevidtrix" filminin basarisi
gosterilebilir. Mizgin; sahneleri, diyaloglan ve karakterleri buttrdayozellgi ne kadar
belirgin ve etkileyiciydi. Ba kahraman Neo'nun elindeki gteekten destek alarak, etrafinda
daire olgturan rakiplerini ayaklariyla yere segdi sahnedeki mugi hatirlamak bile
tuylerimizi Urpertecektir. O sahneden mgizjektiginizde ya da yerine bka tirde bir mizik
koydusunuzda; izleyende kalan etkinin gigigini, azaldgini gorebiliriz. Isin espri tarafini
gormek gerekirse; o mign yerine 'Hababam Sinififilminin unutulmaz muazii gibi bir
muzigi koysaydik; herhalde etrafta ne siyah giyinen maiagorebilirdik, ne de geri kalan

sahneleri ayni Urperti ve geniyle izleyebilirdik.

Tiketim, dolayisiyla uretimin blyuk 6nem kazamdginimuzde; dalin uzmanlarinin
dansmanlginda iletsim, motivasyon vb. gibi konularda kurumlar, ticga da resmi tgiller
bayuk bir duyarlihk icinde. "Asgari olanaklarla ami Uretim"i amaclayan Uretim
yontemlerinde; toplam kalite yonetimi/sistemi, lysel ve grupsal iletim, birey ve kitle

motivasyonu, konsantrasyonu gibi konulagarlék vermeye bganildi.
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Tarkiye'de belli bgli kurum ya da tgkillerde uygulanan bu tir etkinliklerin genele Ipta
etmedgini ve "muzik psikolojisi"nin nerdeyse hi¢ kullambdgini sdylesek yandi olmaz.
Boyle bir durumda, estetiksel yargilarin tespitimd®nra, mizik sosyolojisi sayesinde elde
edilen genel verilerin ve sonuclarigiginda uygulanmasi gereken muzik psikolojisi;
personelinge ve gyerine olan motivasyonunu, konsantrasyonuriilesaada en etkili ve gizli
araclardan biridir. Ortama, zamana ve hatta havallawina gore dahi dgsebilecek olan
konsantrasyonu ve motivasyonuglsemada buyik bir 6nem kazanabilecek yontemleriyle
muzik psikolojisi; maalesef Glkemizde muzik bilimginden hentz siyrilabilngidesildir. Eski
donemlerde tedavide kullanifgni bildigimiz muzigi, psikoloji dalinda birkag ilgili psikolog
uygulamaya cajmaktadir. Ya da geleneksel miuziklerle seanslar ménenektedir.
(Yazimizin bu bolumia yuzeysel bilgi verme amacindadBu sebeple ilgili ki ve
kurumlardan tenzih edilrgtir.)

Gunun her ani, her gie 6zellikte ki icin ayri bir mizgin, personeli motive edebilegiemizik
psikolojisi uygulamalari icin, belli bir yontem ehmelidir. En bgta isyeri veya kurumun,
bulundwgu yerdeki/bélgedeki 6nemi, anlami ve konumu gilgiter sinanmalidir. Daha sonra
isyeri ya da kurumun kendi hedefleri, sistem orgasypau, cakma bicimi, personelinin
nitelik cizelgesi ve goérevilendiriime bicimi tabloiain oluturulmasindan b&a, yapilacak
gorismelere ve uygulanacak sorulara binayen personesiyias, ekonomik, kiltirel durumu,
egilimleri, becerileri, muzik yatkinfii, muzik ilgi ¢aitleri, mizik satin alma ve dinleme
tercihleri vb. gibi ilgili bilgiler elde edilerek &ydedilmelidir. Bina ici ve di tesisler,
olanaklar (ulaim araclari, sosyal tesisler vb.) yakindan tanimmal Tim bu verilerin
toplanmasinin sonrasinda uygulamay! gergékém uzman ki veya ekip; personel ile
birebir ve sonra grup caimasinda bir araya gelmelidir. Ozellikle grup gamlasinda genel
tespitlere dayanarak, izlenimlerden katilimcilaggedilmelidir. Uygulamanin énemi gruba
anlatilmali, onay vermeleri ganmali, "mizgin anlami”, "muzgin salikli bir yasam
icindeki 6nemi, yeri" bgikh o6rnekli sunularin bulunaga -en az 30 dakika, (dikkatin
muhafazasina I3& olarak deisebilecek) en cok 1.5-2 saatlik- (en az) bir toplant
gerceklatiriimelidir. Grup ¢alsmasi verilerinin de toparlanmasiyla uzman/ekipgaif ila 20
gun arasi dasebilecek bir sturede 6zel muzikler se¢cmelidir. Bbll plana oturtulacak olan
bu muziklerin, en az 10 gunlik bir sireden onceaekin gerceklgmemesi gibi kimi
hususlar g6z ardi edilmedengBkli bicimde uygulanmasi geanmalidir. Bu planda; ¢cama
gunleri, 6zel gler zamanlari, 6zel gunler zamanlar vb. gibigideenler gbéz 6ninde

bulundurulmalidir. Ayrica; bina ici ve ditesislere uygulanacak ayri ve 6zel ses yayin
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sistemlerinin ve maziklerinin gakli, kulagl ve beyni yormayacak bicimde olmasi gereklidir.
Birolarindaki § yogunlugu veya o6zeligine uygun muzikler, ayri ayri tasarlanmal ve
uygulanmalidir. Bu mumkin @dse; burolardaki § Ozellikleri ¢aitli permutasyonlar ve

kombinasyonlar siginda dgerlendirilmeli ve ortak muzik yayini cizelgesi orga ¢ikan

verilere gore yonlendirilmelidir. Ukam araclari, bina ici veya gisosyal tesisler, sigara icme
mekanlari, tuvalet, yemekhane, koridor vb. gibsadi! yerlere; birolardakinden farkli bir
muzik yayini uygulanmalidir. Ozellikle bu mekankardullanilacak aksesuarlarin bigim,
boyut Ozellikleri ile etrafa uygulanan renklerin,tmikle butinlik sglamasi igin ayri

hassasiyet gosterilmelidir. Ornek vermek gerekirgd; yansimasi yapabilecek renkler, goz
yorabilecek renklerin bu tir mekanlarda kullaniimeas uygun mdiziklerin uygulanmamasi;

personelin ofise yonlenmesinde olumsugithceler olgturacaktir.

Tdm bu uygulamalar; -uzmanin/ekibin uygun gogeceeriyotlarda- belli yonleriyle
uzmanlar, belli yonleriyle de bizzat yoneticilerraAndan denetlenmelidir. Buna destek

olarak; yoneticilere ve personele ayri ayri bilga&tariimali, telkinlerde bulunulmalidir.

Sonucu dier uygulamalar gibi kisa surede somgitlasa da magin; insanlarin ruh hallerini
dogrudan etkileyec@ gercesi dikkatlerden kacirilmamalidir. §eksiz, zararh muziklerin
motivasyonu, gruba ksar baksinin ne kadar farkli oldiu gercei; konunun ispatinda en
gecerli 6rneklemi olgturacaktir. Muziklerin uygulamasinda gereken sary@ti disiplin,
kararhlik; ortak hedefin okumuna gyeri icindeki gbirli ginin dayangma icinde pelsimesine

ve s@lamlasmasina yardimci olacaktir. Sonuclar ise; cok gegmdikariyi ispatlayacaktir
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